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.- Altenzentrum
.. Porz-Urbach

Fiir unsere Einrichtungen, mit 95 Bewohner im stationdren Bereich, suchen wir in Vollzeit
bzw. Teilzeit oder auch als Aushilfe (520 Euro Kraft)

Kranken-/Altenpfleger/-in

mit 3-jahriger Ausbildung

(w/m/d)

Wir erwarten von IThnen fundierte pflegerische Kenntnisse und es wire von Vorteil, wenn Sie
Thr Geschick bereits einige Jahre unter Beweis gestellt hatten.

Sie erwartet ein bewohner- und mitarbeiterorientierter Arbeitsplatz, ein interessantes und
vielseitiges Aufgabengebiet im Bereich der Pflege. Wir bieten verlédssliche Dienstfolgen nach
Rahmenplan in Wechselschicht (F/S). Unser modernes Haus steht sinnvollen innovativen
Entwicklungen aufgeschlossen gegeniiber, immer unter der Zielsetzung der Sicherung und des
Ausbaus der Betreuungs- und Wohnqualitdt unserer Bewohner.

Die Vergiitung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen
Caritasverbandes (vergleichbar 6ffentlicher Dienst TVOD). Zusatzlich wird vom Arbeitgeber eine
betriebliche Altersversorgung in einer Zusatzversorgungskasse (KZVK) abgeschlossen.

Fir weitere Informationen steht Thnen in unserer Verwaltung Frau Claudia Hilger unter der
Rufnummer 02203-9254-0 zur Verfiigung oder unsere Pflegedienstleitung Frau Agata Globisch.
Thre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Passbild und Anschreiben)
richten Sie bitte an das

Altenzentrum Porz-Urbach
Tiergartenstr. 47 * 51145 Koln
info@az-ur.de * www.az-ur.de
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